
Alla cortese a�enzione delle Rappresentanze sindacali in Azienda 

Signor/Signora …………….. 

………………………………….. 

…………………………………. 

e/o  

le Organizzazioni Sindacali 

………………………. 

……………………… 

………………………. 

 

Raccomandata a mani/VIA PEC/a mezzo e-mail 

 

Luogo, data 

 

Ogge�o: comunicazione ex ar�colo 4 D.Lgs 24/2023 per l’a�vazione di canali di segnalazione 

interna di illeci� appresi nel contesto lavora�vo  

 

Gen�li RSA/Spe�abili OO.SS., 

con la presente, la GARDA 2015 società cooperativa sociale intende informarVi che, ai sensi e per 

gli effetti di cui all’articolo 4 comma 1 D.Lgs 24/2023, intende attivare un canale di segnalazione 

interna per consentire la protezione dei lavoratori che segnalano violazioni di disposizioni, 

normative   nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse pubblico o l’integrità 

dell'amministrazione pubblica o dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto 

lavorativo.  

In particolare, si prevede l’utilizzo della piattaforma informatica Whistleblowing – Cooperazione 

Trentina, sviluppata da Whistleblowing Solutions, che presuppone l’utilizzo di strumenti di 



crittografia adeguate a garantire la riservatezza del segnalante e delle persone coinvolte, come 

richiesto dalla normativa, e consente al segnalante di accedervi a mezzo di un apposito link, presente 

sul sito internet della cooperativa. 

La segnalazione, a meno che il segnalante non decida diversamente, giunge in forma anonima al 

soggetto gestore, ovvero Federazione Trentina della Cooperazione, il quale gestirà nei termini di 

legge le informazioni ricevute al fine di dare diligente seguito alle segnalazioni.  

Il soggetto che riceverà la segnalazione non utilizzerà per fini diversi da quelli consentiti e ritenuti 

obbligatori ai sensi dal D.Lgs n. 24/2023 le informazioni e i dati relativi al soggetto segnalante, a 

quello segnalato e alle eventuali ulteriori persone coinvolte, garantendo a ciascuna di loro la 

riservatezza sull’identità. 

 

La Cooperativa si rende disponibile a fornire ulteriori integrazioni o chiarimenti anche a mezzo di 

colloquio informale ove se ne rappresenti la necessità o l’esigenza prima l’attivazione effettiva del 

suddetto canale. 

 

Firma ………………… 

  


